
社会福祉法人　しんじゅ

現況報告書（平成31年4月1日現在） 別紙１

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称
(8)主たる事務所の住所
(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無
(12)従たる事務所の住所
(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ
(15)法人の設立認可年月日 (16)法人の設立登記年月日

２．当該会計年度の初日における評議員の状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

３．当該会計年度の初日における理事の状況

(1)理事の定員 (2)理事の現員 (3-12)理事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

４．当該会計年度の初日における監事の状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

５．前会計年度・当会計年度における会計監査人の状況

６．当該会計年度の初日における職員の状況

(1)法人本部職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数
(2)施設・事業所職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度に実施した評議員会の状況

平成30年6月17日 7 3 1
定時評議員会　1.平成29年度事業報告　2.平成29年度決算報告　2-1監査報告（事業・運営）　2-2監査報告（会計）　3.修繕積立金　4.就業規則「退
職金規程」の改訂　5.社会福祉充実残額　6.社会福祉法人しんじゅ「役員及び評議員等報酬規程」の改訂

(1)評議員会ごとの評議
員会開催年月日

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監事・
会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人

0.0 1.4

11 6 29
6.0 14.3

2 0 2

(1-1)前会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）
(1-2)前会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

(1-3)前年度
決算にかかる
定時評議員
会への出席の
有無

(2-1)当会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）
(2-2)当会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

光永　きみ子 150,000 1 有 光永　きみ子 150,000

3 社会福祉事業に識見を有する者（その他） 3

光永　きみ子
税理士 2 無 平成28年12月17日

H29.6.6 H31年6月の定時評議員会の終結の時まで 5 財務管理に識見を有する者（税理士） 1

(3-3)監事選任の評議
員会議決年月日

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況
(3-7)前会計年度にお
ける理事会への出席回
数

東郷　賢治
無職 2 無 平成28年12月17日

H29.6.6 H31年6月の定時評議員会の終結の時まで

2 2 170,000

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況

(注)「(3-2)理事の役職」のうち、「理事⾧」とは、社会福祉法45条の13第3項で規定する理事⾧(会⾧等の他の役職名を使用している法人がある。)である。
　　　「業務執行理事」とは、社会福祉法45条の16第2項第2号で規定する業務執行理事(常務理事等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

2 無
H30.3.19 H31年6月の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 3堀に内広美

3 その他理事 2 非常勤 平成30年3月19日 無職

2 無
H29.6.6 H31年6月の定時評議員会の終結の時まで 3 施設の管理者 2 無 1 理事報酬及び職員給料ともに支給 3梨本　邦夫

3 その他理事 2 非常勤 平成29年6月6日 社会福祉法人しんじゅ職員

2 無
H29.6.6 H31年6月の定時評議員会の終結の時まで 3 施設の管理者 2 無 1 理事報酬及び職員給料ともに支給 2⾧澤　千尋

3 その他理事 1 常勤 平成29年6月6日 社会福祉法人しんじゅ職員

2 無
H29.6.6 H31年6月の定時評議員会の終結の時まで 3 施設の管理者 2 無 1 理事報酬及び職員給料ともに支給 3三宅　茂之

3 その他理事 1 常勤 平成29年6月6日 社会福祉法人しんじゅ職員

2 無
H29.6.6 H31年6月の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 1 有 2 理事報酬のみ支給 3宮脇　尚志

3 その他理事 2 非常勤 平成29年6月6日 大学教授　医師

2 無
H29.6.6 H31年6月の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 1 有 1 理事報酬及び職員給料ともに支給 3宮脇　テル子

1 理事⾧ 平成29年6月6日 2 非常勤 平成29年6月6日 会社役員

(3-7)理事の
所轄庁からの
再就職状況

(3-8)理事の任期 (3-9)理事要件の区分別該当状況

(3-10)各理
事と親族等特
殊関係にある
者の有無

(3-11)理事報酬等の支給形態

(3-13)前会
計年度におけ
る理事会への
出席回数

6 6 2 特例無

(3-1)理事の氏名

(3-2)理事の役職(注)
(3-3)理事⾧への就任
年月日

(3-4)理事の
常勤・非常勤

(3-5)理事選任の評議
員会議決年月日

(3-6)理事の職業

520,000

藤田　浩子 H29.4.1 H33年6月の定時評議員会の終結時まで
2 無 1 有 3

無職

吉岡　崇 H30.3.16 H33年6月の定時評議員会の終結時まで
2 無 1 有 1

介護施設　総施設⾧

白石　節子 H29.4.1 H33年6月の定時評議員会の終結時まで
2 無 1 有 3

無職

H33年6月の定時評議員会の終結時まで
2 無 2 無 2

無職

下村　俊子 H29.4.1 H33年6月の定時評議員会の終結時まで
2 無 2 無 3

会社役員（会⾧）

盛山　正仁 H30.3.16 H33年6月の定時評議員会の終結時まで
2 無 2 無 3

衆議院議員

今井　和夫 H29.4.1 H33年6月の定時評議員会の終結時まで
2 無 1 有 3

障害者施設　施設⾧

小野　治子 H29.4.1

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期 (3-4)評議員の所
轄庁からの再就職
状況

(3-5）他の社会福祉法人の評
議員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度における評
議員会への出席回数(3-2)評議員の職業

http://www.shinjyu.or.jp/ (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ kobe_shinju2@space.ocn.ne.jp
平成18年12月12日 平成18年12月20日

7 7 112,000

社会福祉法人　しんじゅ
兵庫県 神戸市須磨区 須磨本町1丁目1-6
078-739-5350 078-739-5335 2 無

28 兵庫県 107 神戸市須磨区 28100 4140005004607 01 一般法人 01 運営中
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社会福祉法人　しんじゅ

現況報告書（平成31年4月1日現在） 別紙１

(4)うち開催を省略した回数

８．前会計年度に実施した理事会の状況

(4)うち開催を省略した回数

９．前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

②事故・ヒヤリハット報告書について

又、私共の、力を結集していかなければ解決できない課題でもあるといえよう。

(3)監査報告により求められた改善すべき
　　　事項に対する対応

１０．前会計年度に実施した会計監査(会計監査人による監査に準ずる監査を含む)の状況

(1)会計監査人による会計監査報告における意見の区分

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(1)社会福祉事業の実施状況

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

（イ）修繕費合計額（円）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円）

④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

01 無限定適正意見

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類

①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

　最優先事項の一つであることに相違ないが、他に懸案事項もあり、今年度中に「建設推進委員会」を
立ち上げるか否かを検討する。

②事故・ヒヤリハット報告書について
　②-1　すぐに関わった職員を中心に緊急ﾐｰﾃｨﾝｸﾞをを招集し、対応法の是非を検証する。次いで恒久
対策を立て、全員に対策を共有させる。月例の企画委員会で発表し、法人の決め事とする。

③ホーリーツリー東部について

　①-1　「感染症及び食中毒の予防マニュアル」を敲き台にして、平時の衛生管理について今一度配慮
すべき点は どんなことか、特に初期感染に注目して早期発見・早期対応はどうあらねばならないかを各事
業所職員ﾐｰﾃｨﾝｸﾞで議論・検討し実践に繋げるようにする。
　①-2　職員組織の崩壊に至らないための手だてとして常に心がけること:1.職員ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ等での

事業・運営監査
①感染症予防について　

ウ　延べ床面積

　大きなテーマであり、目前に差し迫った問題であり、どうしても解決していかねばならない難問であり、

以後の対応を職員間で確実に共有して頂きたい。
　今ひとつ自動車に関してである。
　毎年のように幾つかの事故が報告されている。幸い利用者がけがをしたとか取り返しのつかないような事故

　報告書の内容で多くのものが活動・介護中のトラブルに関するものである。肢体不自由児特有の体のコント
ロールの難しさに起因するもので、トイレや浴室、洗面所で、あるいは車椅子の乗降や移動時の転倒等々。
このような事例を皆無にすることは非常に難しい。でも職員は常に細心の注意力とコミュニケーションでもって
かかわっていかねばならない。関わった職員による緊急の反省会・検討会でその起因するところを明確にし、

事業・運営監査
①感染症予防について　
　各事業所では予防マニュアルをたたき台として平時の衛生管理について今一度配慮すべき点はどんなことか。
特に初期感染に注目して早期発見・早期対応はどうあらねばならないか。
　さらに　職員組織の崩壊に至らないための手だてとして常に心がけることは何か等々各事業所の実態を踏ま

1

東郷　賢治

　②-2　運転に関わる職員全てに毎回注意喚起する。

取り決め事項を全員が納得し共有すること　2.職員同士の声掛けの励行　3.報連相

故はあってはならないものと受け止めたい。運転に関わる全ての方々には慎重の上にも慎重に取り組んでい
ただきたい。
③ホーリーツリー東部について
　しんじゅが初めて手に入れた建物で40年余も遡る。神戸市の土地・建物である。その建物を巡る現状は
決して楽観が許されるような状態ではない。建物そのものの旧態から生じる諸問題　雨漏り・漏水・避難経
路・エレヴェーター・駐車場等々。さらに近隣の環境も大きく変わろうとしており既にマンションの建設工事は
始まっている。神戸市との話し合いでも土地・建物の無償提供に関して厳しい姿勢が示され単年度の単位

えて具体的な対応を考えて頂きたい。

には至っていない。しかし、乗せてもらっている利用者からは全幅の信頼の上で乗せてもらっているだけに、事

での認可に変更されている。理事⾧を先頭にしてこの問題解決のための知恵を出し合い、推進していく母体
となる仮称建設推進委員会を立ち上げる必要があるのではないか。

平成31年3月5日 6 1 定時理事会　1.2019年度事業計画　2.2019年度予算　3.理事・監事の選任

平成30年5月27日 5 1
定時理事会　1.平成29年年度事業報告／監査報告（事業・運営）　2.平成29年度決算報告／監査報告（会計）　3.修繕積立金　　4.就業規則「退職金規程」の改
訂

平成30年12月23日 6 2
定時理事会　1.平成30年度補正予算　2.常務理事の選任　3.　3-1定款細則の改訂　3-2理事⾧専決規程　3-3理事会運営規程　4.就業規則（正職員給与及び賞与
規程）／就業規則（第1種～第5種職員給与及び賞与規程）　5.経理規程の改定　6.第三者委員の選任

3

(1)理事会ごとの理事会
開催年月日

(2)理事会ごとの理事・監事
別の出席者数 (3)理事会ごとの決議事項

理事 監事

平成31年3月31日 6 5 2 定時評議員会　1.2019年度事業計画　2.2019年度予算　3.理事・監事の選任

平成31年1月20日 5 5 2
定時評議員会　1.平成30年度補正予算　2.常務理事の選任　3.　3-1定款細則の改訂　3-2理事⾧専決規程　3-3理事会運営規程　4.就業規則（正職員
給与及び賞与規程）／就業規則（第1種～第5種職員給与及び賞与規程）　5.経理規程の改定　6.第三者委員の選任
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社会福祉法人　しんじゅ

現況報告書（平成31年4月1日現在） 別紙１

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(2)公益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(3)収益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(4)備考

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類

①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日
（１回目）

（ア）－２修繕年月日
（２回目）

（ア）－３修繕年月日
（３回目）

（ア）－４修繕年月日
（４回目）

（ア）－5修繕年月日
（５回目）

⑧年間(4月～3
月）利用者延べ総
数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点
区分コード
分類

①-2拠点
区分名称

①-3事業類型コー
ド分類

①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の
土地の保有
状況

⑤事業所の
建物の保有
状況

⑥事業所単位での事業開
始年月日

⑦事業所単
位での定員

0イ大規模修繕

平成29年11月20日 0 0
ア建設費 0 220.810050

ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ離
宮

01040406 障害者支援施設（就労継続支援Ｂ型） ﾎｰﾘｰｽｶｲ（休止中）
兵庫県 神戸市須磨区 離宮前町1-1-29 3 自己所有 3 自己所有

91.870
イ大規模修繕 0

3 自己所有 平成29年7月1日 0 242
ア建設費 0

0

050
ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ離
宮

02090103 障害児通所支援事業（放課後デイサービス） ﾎｰﾘｰｳﾞｨﾗ
兵庫県 神戸市須磨区 離宮前町1-1-29 3 自己所有

イ大規模修繕

平成25年2月1日 0 389
ア建設費 0 22.290050

ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ離
宮

06321401 （公益）その他所轄庁が認めた事業 福祉有償運送事業
兵庫県 神戸市須磨区 離宮前町1-1-29 3 自己所有 3 自己所有

22.290
イ大規模修繕 0

3 自己所有 平成25年2月1日 0 697
ア建設費 0

0

050
ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ離
宮

06330101 （公益）独自定義の公益事業 移動支援事業
兵庫県 神戸市須磨区 離宮前町1-1-29 3 自己所有

イ大規模修繕

平成25年2月1日 0 5,342
ア建設費 0 22.290050

ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ離
宮

02130101 障害福祉サービス事業（居宅介護） 障害福祉サービス事業
兵庫県 神戸市須磨区 離宮前町1-1-29 3 自己所有 3 自己所有

22.290
イ大規模修繕 0

3 自己所有 平成25年2月1日 0 96
ア建設費 0

0

050
ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ離
宮

02120101 老人居宅介護等事業（訪問介護） 介護保険事業
兵庫県 神戸市須磨区 離宮前町1-1-29 3 自己所有

イ大規模修繕

平成29年7月1日 0 2,485
ア建設費 0 225.610050

ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ離
宮

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） ﾎｰﾘｰ離宮
兵庫県 神戸市須磨区 離宮前町1-1-29 3 自己所有 3 自己所有

2.060
イ大規模修繕 0

3 自己所有 平成27年11月1日 0 3
ア建設費 0

0

020 ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ

02130303 計画相談支援 ﾎｰﾘｰ須磨　障害児相談
兵庫県 神戸市須磨区 須磨本町1-1-6 3 自己所有

イ大規模修繕

平成27年11月1日 0 24
ア建設費 0 2.060020 ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ

02130303 計画相談支援 ﾎｰﾘｰ須磨　計画相談
兵庫県 神戸市須磨区 須磨本町1-1-6 3 自己所有 3 自己所有

48.400
イ大規模修繕 0

3 自己所有 平成23年9月15日 0 10
ア建設費 0

0

020 ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ

06321401 （公益）その他所轄庁が認めた事業 介護従事者研修事業
兵庫県 神戸市須磨区 須磨本町1-1-6 3 自己所有

イ大規模修繕

平成23年9月15日 0 141
ア建設費 0 20.000020 ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ

02140101 身体障害者生活訓練等事業 訓練教室・絵画教室
兵庫県 神戸市須磨区 須磨本町1-1-6 1 行政からの賃借等 1 行政からの賃借等

15.000
イ大規模修繕 0

1 行政からの賃借等 昭和54年4月1日 0 0
ア建設費 0

382,792

020 ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ

06330101 （公益）独自定義の公益事業 福祉ｼｮｯﾌﾟいたやど
兵庫県 神戸市須磨区 大黒町2-2-12 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕 平成30年12月31日

平成23年9月15日 4 547
ア建設費 0 217.330020 ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ

02130107 障害福祉サービス事業（短期入所） ﾎｰﾘｰｽﾃｲ
兵庫県 神戸市須磨区 須磨本町1-1-6 3 自己所有 3 自己所有

349.450
イ大規模修繕 平成30年12月31日 1,148,378

3 自己所有 平成23年9月15日 10 3,650
ア建設費 0

1,531,170

020 ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） ﾎｰﾘｰﾊｳｽ
兵庫県 神戸市須磨区 須磨本町1-1-6 3 自己所有

イ大規模修繕 平成30年12月31日

平成23年9月15日 30 4,604
ア建設費 0 336.750020 ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ

01040402 障害者支援施設（生活介護） ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ西部
兵庫県 神戸市須磨区 須磨本町1-1-6 3 自己所有 3 自己所有

184.150
イ大規模修繕 0

3 自己所有 平成23年9月15日 0 0
ア建設費 0

0

020 ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ

00000001 本部経理区分 法人本部
兵庫県 神戸市須磨区 須磨本町1-1-6 3 自己所有

イ大規模修繕

平成28年3月1日 10 1,298
ア建設費 0 222.890010

ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ東
部

02090103 障害児通所支援事業（放課後デイサービス） ﾎｰﾘｰﾋﾞﾝｺﾞ
兵庫県 神戸市灘区 備後町3-2-22 1 行政からの賃借等 1 行政からの賃借等

60.000
イ大規模修繕 0

2 民間からの賃借等 平成23年10月1日 6 1,456
ア建設費 0

0

010
ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ東
部

01040402 障害者支援施設（生活介護） ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ東部たおじ分室
兵庫県 神戸市北区 有野町有野字白原3689 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成23年10月1日 14 1,804
ア建設費 0 138.990010

ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ東
部

01040402 障害者支援施設（生活介護） ﾎｰﾘｰﾂﾘｰ東部
兵庫県 神戸市灘区 備後町3-2-22 1 行政からの賃借等 1 行政からの賃借等

イ　大規模修繕
（１回目） （２回目） （３回目） （４回目） （５回目）

（イ）修繕費合計額（円）
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社会福祉法人　しんじゅ

現況報告書（平成31年4月1日現在） 別紙１

11-2．地域における公益的な取組（地域公益事業(再掲)含む）

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況  （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません）

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）
（2）社会福祉充実計画における計画額（計画期間中の総額）
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）
（3）社会福祉充実残額の前年度の投資実績額
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）
（4）社会福祉充実計画の実施期間 ～

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組
　①任意事項の公表の有無
　　㋐事業報告
　　㋑財産目録
　　㋒事業計画書
　　㋓第三者評価結果
　　㋔苦情処理結果
　　㋕監事監査結果
　　㋖附属明細書
(2)前会計年度の報酬・補助金等の公費の状況
　①事業運営に係る公費（円）
　➁施設・設備に係る公費（円）
　③国庫補助金等特別積立金取崩累計額（円）
(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．ガバナンスの強化・財務規律の確立に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況
　①実施者の区分
　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）
　③業務内容
　④費用［年額］（円）
(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況
　①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職手当制度の加入状況等（複数回答可）
① 社会福祉施設職員等退職手当共済制度（(独)福祉医療機構）に加入
② 中小企業退職金共済制度（(独)勤労者退職金共済機構）に加入
③ 特定退職金共済制度（商工会議所）に加入
④ 都道府県社会福祉協議会や都道府県民間社会福祉事業職員共済会等が行う民間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職手当制度に加入
⑤ その他の退職手当制度に加入（具体的に:●●●　　）
⑥ 法人独自で退職手当制度を整備
⑦ 退職手当制度には加入せず、退職給付引当金の積立も行っていない

1 有
2 無

1 有
2 無
2 無

2 無

なし

イ　財務会計に関する事務処理体制の向上に対する支援
150,000

03 税理士
光永　きみ子

1 有

225,656,279
5,976,368

18,949,254

施設名 直近の受審年度

1 有
1 有
2 無
3 該当なし
3 該当なし
1 有

0
0
0

0

0
0
0
0

0

地域における公益的な取
組

絵画教室 垂水勤労市民センター美術室

障害者がその障害に拘らず絵画を描くことにより歓びと希望を得られるようサポートすることを目的とする

その他所轄庁が認めた事
業

ステーションしんじゅ（福祉有償運送） 神戸市須磨区離宮前町1-1-29

一人での移動困難な方の輸送・移動を支援

日常生活支障状態の軽
減・悪化防止事業

訓練教室 いぶき明生支援学校・友生支援学校住吉分校

地域に住む心身障害者に訓練を受ける機会を提供　利用者の心身の改善と克服を目指す

①取組類型コード分類
➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容
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